High performance. Delivered.

Skills to Succeed

Vinde-te bine!
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x Companie multinationala de
consultanta in management, solutii
tehnologice si servicii de
externalizare a proceselor de afaceri

x >236,000 angajati care deservesc = memeds. 2a=
clienti din 120 de tari T ———

x  Clientii nostri 7 94 companii din topul
Fortune Global 100 si mai mult de
doua treimi din topul Fortune Global
500

X Servicii prestate in Romania din 2003

X www.accenture.com

Copyright © 2010 Accenture All Rights Reserved. 2



Despremi n e é

Nume: Florina Vintila
Functie: Recrutor

Arii de specialitate: Recrutare si selectie, Training si dezvoltare

Hobby-uri: Calatoriile, muzica si sportul.
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Cat de puternica este imaginea ta?

Stil cine esti si ce iti doresti?
Ce vinzi, cum vinzi si cui vinzi?

Cum te prezinti?



Inainte de a incepe redactarea CV-ului

~ Gandeste-te care sunt asteptarile de la jobul pentru care vrei sa aplici si
implicit de la cariera pe care vrei sa o incepi!

Cunoaste-ti potentialul angajator, domeniul in care activeaza, in ce consta
procesul de recrutare, de ce ar trebui sa obtii acel job?

Limiteaza-te la maxim 10 aplicatii de joburié ¢ u  @g@iti la mai multe posturi,
cu atat vei parea mai nedeterminat, dezorientat si fara un scop precis!
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Ce cauta un angajator?
K

a’.
ACompetenta?

ASpirit de echipa?
APotential de lider? o

-
AComunicare si aptitudini interpersonale?
»

Alnitiativa si curiozit’qte? y )
AE ienta? g A A x"‘ w TENA TS
- > Xperlw a. . *' ,\.v. A y ‘-'\. - ’ {c.\_;._ X 3
g ¥ho ST# 7 TR, el P s
- A R o ¥ \

"‘ p ‘». R A -
) Alncredere'? » 2 25 W BT “’3‘ ’
”~ o™ LSO T e 20 - W) \ \‘" '*‘
C SRR e W LIS
AAblﬁlaﬂ anallﬁee’) ; .;,,;’-’,:;f.f ;/ {34~ 7oA ’3\3 RNRE. o« o
2 ACuuGstlmtprelevan"te? S Vo R T 5 N %« T 3 v o

. ? RO | re
| - nr Al P 2 ] .38 Ve g Ry SN
.’; '«‘. - 3 §‘¢ "r o &4 ; : ’\ ‘f_- % 4, ’ ; . > a 2 .. ‘\. v.} x5 _’?;’,.‘_\. . B!

’ 'Z‘—:" T . ::'l’)" A L v, ‘ 3 . . - -
- - > - g7 J- ol St - -
S 8 < ,‘ : 3 o2 o ke A » R | S, - ~ \
- <> 7 foo?" 28 Corn - . :
VI VL?K » » = o o / # ¢ ‘ | - -~ N
For Py el » j e > e
¥ ’
“\.\. "- s ¢ o ' - ‘ . I ™ » , ‘
8 TR » - "ry \ - e
L " 3 j <@ .~ - -~ " - \ '
“ \ »



Ce inseamna CV? 4
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Curriculum Vitae, mai exact Timpul sau cursul vietii in latina

//,-
Cartea ta de vizita i

Ce vrel sa obtii

Tool de marketing care te ajuta sa te vinzi

Copyright © 2010 Accenture All Rights Reserved.



Ce trebuie sa contina CV-ul?

A Informatii personale

A Experienta profesionala

A Educatie si formare

A Aptitudini relevante/competente personale
A Realizari

A Recomandari disponibile la solicitarea angajatorului.
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Cele mai frecvente erori din CV

A Un CV prea lung sau prea scurt

A Prea multe informatii sau informatii insuficiente
A Formatare neadecvata

A Dezorganizare

A Greseli gramaticale si de scriere

A Gaps

A Lipsa focusului

A Informatii irelevante
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dT Intentie



Cum trebuie safie o sc
»

e Intentie?

.

e loc de munca




Structura unei scrisori de
Intentie

Introducerea

Trebuie satrezeasca interesul cititorului
si sa il determine sa citeasca mai departe.

Cuprinsul

Structureaza informatia in paragrafe
scurte, clare , continand ideile majore
argumentate concis.

Incheierea

Trebuie sa reaminteasca ca soliciti un
interviu, faptul ca astepti sa fii
contactat,formula de salut si nu uita,
semnatura ta.
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Cum te pregatesti pentru
Interviu?

Copyright © 2011 Accenture All Rights Reserved.



ACauta informatii despre organizatia unde
urmeaza sa sustii interviul.

A asa o impresie buna.
Ambraca-te corespunzator.
Au intarzia.

Antampina-ti angajatorul cu o strangere de ma
ferma si cu un zambet placut.

Acii intotdeauna pozitiv.
Acii entuziast.

Msculta cu atentie.




Pastreaza-ti optimismul si priveste sp(e-vii"‘tg\i;;_‘!r >
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Intrebari?
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