
Skills to Succeed 
 

Vinde-te bine! 
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Despre Accenture 

× Companie multinationala de 
consultanta in management, solutii 
tehnologice si servicii de 
externalizare a proceselor de afaceri 
 

× >236,000 angajati care deservesc 
clienti din 120 de tari 

 

× Clientii nostri ï 94 companii din topul 
Fortune Global 100 si mai mult de 
doua treimi din topul Fortune Global 
500  
 

× Servicii prestate in Romania din 2003 
 

× www.accenture.com 
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Despre mineé. 

3 

 

 

 

 

Nume: Florina Vintila 

Functie: Recrutor 

 

Arii de specialitate: Recrutare si selectie, Training si dezvoltare 

 

Hobby-uri:  Calatoriile, muzica si sportul. 
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Agenda 

ÅImaginea vinde! 

 

ÅCV-ul 

 

ÅScrisoarea de intentie 

 

ÅPregatirea dinaintea interviului 
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Cat de puternica este imaginea ta? 
 

Stii cine esti si ce iti doresti? 

 

Ce vinzi, cum vinzi si cui vinzi? 

 

Cum te prezinti? 
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Inainte de a incepe redactarea CV-ului 
 

ü Gandeste-te care sunt asteptarile de la jobul pentru care vrei sa aplici si 
implicit de la cariera pe care vrei sa o incepi! 

 

ü Cunoaste-ti potentialul angajator, domeniul in care activeaza, in ce consta 
procesul de recrutare, de ce ar trebui sa obtii acel job? 

 

ü Limiteaza-te la maxim 10 aplicatii de joburiécu cat aplici la mai multe posturi, 
cu atat vei parea mai nedeterminat, dezorientat si fara un scop precis! 
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Ce cauta un angajator? 

Á Competenta? 
 
Á Spirit de echipa? 
 
Á Potential de lider? 
 
Á Comunicare si aptitudini interpersonale? 
 
Á Initiativa si curiozitate? 
 
Á Experienta? 
 
Á Incredere? 
 
Á Abilitati analitice? 
 
Á Cunostiinte relevante? 
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Ce inseamna CV? 

V Curriculum Vitae, mai exact Timpul sau cursul vietii in latina 

 

 

V Cartea ta de vizita 

 

 

V Ce vrei sa obtii 

 

 

V Tool de marketing care te ajuta sa te vinzi 
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Ce trebuie sa contina CV-ul? 

Å Informatii  personale 

 

Å Experienta profesionala 

 

Å Educatie si formare 

 

Å Aptitudini relevante/competente personale 

 

Å Realizari 

 

Å Recomandari disponibile la solicitarea angajatorului. 
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Å  Un CV prea lung sau prea scurt 

Å  Prea multe informatii sau informatii insuficiente 

Å  Formatare neadecvata 

Å  Dezorganizare 

Å  Greseli gramaticale si de scriere 

Å  Gaps 

Å  Lipsa focusului 

Å  Informatii irelevante 

 

Cele mai frecvente erori din CV 
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Dezbatere: Ce te motiveaza? 

ÅDin lista anterioara, selectati doar 

acele afirmatii marcate cu 4 si 

incercati sa le asezati in ordinea 

prioritatii pentru voi. 

 

 

Scrisoarea de intentie 

Cat de 
importanta 
este 
scrisoarea de 
intentie? 
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Cum trebuie sa fie o scrisoare de intentie? 

ÅDiferita pentru fiecare loc de munca 

solicitat 
 

ÅScurta si concisa 
 

ÅAdresata departamentului de Resurse 

Umane sau unei persoane din 

companie (dupa caz). 
 

ÅManifestati interesul pentru domeniul 

de activitate al companiei. 
 

ÅSa mentioneze calitatile pentru care 

compania ar fi interesata sa citeasca 

CV-ul tau. 
 

ÅScrisa pe un ton politicos 
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Introducerea 
 
   Trebuie sa trezeasca interesul cititorului 
si sa  il determine sa citeasca mai departe. 
 
Cuprinsul 
 
  Structureaza informatia in paragrafe 
scurte, clare , continand ideile majore 
argumentate concis. 
 
Incheierea 
 
  Trebuie sa reaminteasca ca soliciti un 
interviu, faptul ca astepti sa fii 
contactat,formula de salut si nu uita, 
semnatura ta. 

Structura unei scrisori de 
intentie 
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Cum te pregatesti pentru 

interviu? 
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ü Descopera care sunt tipurile de activitati care iti aduc cele mai 
mari satisfactii; 

 

ü Ia-ti timp suficient sa iti dai seama ca anume te motiveaza; 

 

ü Nu te descuraja! J 
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ÅCauta informatii despre organizatia unde 
urmeaza sa sustii interviul. 
 
ÅLasa o impresie buna. 
 
ÅImbraca-te corespunzator. 
 
ÅNu intarzia. 
 
ÅIntampina-ti angajatorul cu o strangere de mana 
ferma si cu un zambet placut. 
 
ÅFii intotdeauna pozitiv. 
 
ÅFii entuziast. 
 
ÅAsculta cu atentie. 
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Pastreaza-ti optimismul si priveste spre viitor! 
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Intrebari? 


